Egalité : souci que tous les membres
traitement; réfere a l'uniformité.

Principe d'équité VS principe d'égalité...

d'un méme groupe regoivent le méme

Equité : souci que chacun des membres d'un méme groupe regoive le traitement
qui lui convienne selon sa situation de besoin

L'équité tient compte des caractéristiques spécifiques des individus
ou des groupes afin de les placer sur un pied d'égalité ou, tout au
moins, d'obtenir plus d'égalité. .Elle s'oppose a l'uniformité dans
I'application aveugle d'une norme sans tenir compte des différences
et de la diversité. (Le Grand dictionnaire terminologique de la langue

fangaise)

La Différenciation pédagogique permet d'allier les concepts d'égalité et d'équité.
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Les TIC : c'est une 4
béquille pour |«
1'éleve . Les TIC équivalent a la paire de lunettes...
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Tous les intervenants impliqués, a tous les paliers, doivent jouer un réle fondamental dans I'appropriation efficace des TIC par 1'éléve en trouble d'apprentissage

4



